
編 集 発 行
㈱ハンズホールディングス
TOUGH SHOP 広島
代理店 株式会社ハンズ

〒730-0051
広島市中区大手町3丁目8-24

大東ビル3階
TEL. 0 8 2（ 5 4 4 ）6 3 1 1
FAX． 0 8 2（ 5 4 4 ）6 3 1 2

国　税／ 10月分源泉所得税の納付 11月12日
国　税／ 所得税予定納税額の減額承認申請 

 11月15日
国　税／ 所得税予定納税額第2期分の納付 11月30日
国　税／ 9月決算法人の確定申告（法人税・消費税等）

 11月30日
国　税／ 12月、3月、6月決算法人の消費税等の中間

申告（年3回の場合） 11月30日
国　税／ 3月決算法人の中間申告 11月30日
国　税／ 個人事業者の消費税等の中間申告（年3回

の場合） 11月30日
地方税／ 個人事業税第2期分の納付 

 都道府県の条例で定める日

11 2018（平成30年）

集中電話催告センター室（納税コールセンター）　新規国税滞納事案等を所轄税務署
に代わり電話や文書により納税催告を行う国税局（所）内の部署。滞納者情報データを
「集中電話催告システム」で処理し、自動的に機械が滞納者に電話を掛け、応答した時点
で担当職員が納付催告を行います。催告を受けた７割超の滞納者が完納しています。

ワンポイント◆ 11月の税務と労務 11月 （霜月）NOVEMBER
 3日・文化の日　23日・勤労感謝の日

日 月 火 水 木 金 土

※税を考える週間　11月11日～11月17日
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11月号─2

〜
断
捨
離
〜

　
今
年
も
早
い
も
の
で
十
一
月
。
大

掃
除
が
気
に
な
る
季
節
に
な
り
ま
し

た
が
、「
断
捨
離
」
と
い
う
言
葉
を

ご
存
知
で
し
ょ
う
か
。

　
断
捨
離
に
は
、不
要
な
物
を
「
断
」

ち
、「
捨
」
て
る
こ
と
で
、
物
へ
の
執

着
か
ら
「
離
」
れ
る
、
と
い
う
意
味

が
あ
る
そ
う
で
す
。「
使
え
る
物
だ

か
ら
勿
体
な
い
」
で
は
な
く
、「
物
は

使
う
も
の
で
あ
り
、
と
っ
て
お
く
も

の
で
は
な
い
」
と
考
え
、
絶
対
に
必

要
な
も
の
だ
け
を
残
し
、
要
ら
な
い

も
の
を
捨
て
て
し
ま
う
こ
と
で
、
空

間
や
気
持
ち
に
ゆ
と
り
が
生
ま
れ
ま

す
。
日
常
生
活
に
限
ら
ず
、
仕
事
上

も
、
余
計
な
物
を
置
か
ず
職
場
の
整

理
整
頓
を
す
れ
ば
、
仕
事
の
質
も
効

率
も
上
が
る
と
思
い
ま
す
。

　
普
段
か
ら
断
捨
離
を
心
が
け
る
必

要
が
あ
り
ま
す
が
、
断
捨
離
は
物
だ

け
で
な
く
仕
事
そ
の
も
の
に
も
必
要

に
な
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

〜
エ
ッ
セ
ン
シ
ャ
ル
思
考
〜

　
断
捨
離
と
同
様
な
考
え
方
で
有
名

な
「
エ
ッ
セ
ン
シ
ャ
ル
思
考
」
が
あ

り
ま
す
。
海
外
の
大
手
企
業
の
ア
ド

バ
イ
ザ
ー
を
務
め
る
、
グ
レ
ッ
グ
・

マ
キ
ュ
ー
ン
氏
が
提
唱
し
て
い
る
考

え
方
で
す
。「
エ
ッ
セ
ン
シ
ャ
ル
思

考
」と
は
、重
要
な
仕
事
を
見
極
め
、

そ
れ
以
外
の
仕
事
は
計
画
的
に
そ
ぎ

落
と
す
と
い
う
も
の
。
時
間
と
エ
ネ

ル
ギ
ー
を
効
果
的
に
配
分
し
、「
よ
り

少
な
く
、
し
か
し
よ
り
良
く
」
を
追

求
す
る
こ
と
で
最
高
の
パ
フ
ォ
ー
マ

ン
ス
を
発
揮
し
よ
う
と
い
う
考
え
方

で
す
。

　
優
秀
に
な
っ
た
人
ほ
ど
、「
あ
の
人

に
任
せ
て
お
け
ば
大
丈
夫
」と
な
り
、

い
ろ
い
ろ
人
に
頼
ら
れ
て
し
ま
い
ひ

た
す
ら
仕
事
に
追
わ
れ
か
ね
ま
せ
ん
。

相
手
の
機
嫌
を
損
ね
た
く
な
い
し
、

期
待
に
応
え
た
い
。
そ
う
思
っ
て
深

く
考
え
ず
に
引
き
受
け
て
い
る
う
ち

に
、
ど
う
で
も
い
い
仕
事
ま
で
ど
ん

ど
ん
と
舞
い
込
み
、
い
つ
の
ま
に
か

追
わ
れ
て
、
結
局
は
他
人
の
言
い
な

り
の
人
生
を
送
る
こ
と
に
な
っ
て
し

ま
う
と
グ
レ
ッ
グ
・
マ
キ
ュ
ー
ン
氏

は
警
告
し
て
い
ま
す
。

　
こ
の
数
年
で
情
報
は
大
量
に
世
の

中
に
溢
れ
、
私
た
ち
の
選
択
肢
は
急

激
に
増
え
て
い
ま
す
。
イ
ン
タ
ー
ネ

ッ
ト
な
ど
を
通
し
て
な
だ
れ
込
む

様
々
な
情
報
や
他
人
の
意
見
、
欲
を

刺
激
し
続
け
る
テ
レ
ビ
Ｃ
Ｍ
や
Ｗ
Ｅ

Ｂ
広
告
。
こ
う
し
た
影
響
か
ら
、
あ

れ
も
こ
れ
も
と
手
を
出
す
感
覚
が
蔓

延
し
、
何
が
大
事
で
何
が
そ
う
で
な

い
か
を
見
分
け
ら
れ
な
く
な
っ
て
い

る
と
い
う
状
況
を
グ
レ
ッ
グ
・
マ
キ

ュ
ー
ン
氏
は
ク
ロ
ー
ゼ
ッ
ト
に
例
え

て
い
ま
す
。
二
度
と
着
な
い
で
あ
ろ

う
服
で
い
っ
ぱ
い
に
な
り
、
本
当
に

着
た
い
服
が
見
つ
か
ら
な
い
よ
う
な

状
況
だ
と
。

　
い
ら
な
い
服
は
捨
て
な
け
れ
ば
い

け
な
い
わ
け
で
す
が
、「
い
つ
か
着
る

か
も
し
れ
な
い
」
と
い
う
考
え
を
ま

ず
捨
て
な
け
れ
ば
い
け
な
い
。
人
は

自
分
の
持
ち
物
を
実
際
よ
り
高
く
評

価
す
る
傾
向
が
あ
る
た
め
、
な
か
な

か
捨
て
る
決
断
が
で
き
な
い
も
の
だ

か
ら
で
す
。

　
服
は
捨
て
れ
ば
終
わ
り
で
す
が
、

仕
事
や
用
事
は
ど
ん
ど
ん
増
殖
し
て

い
く
た
め
、
日
頃
か
ら
整
理
整
頓
を

習
慣
に
し
な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。

そ
の
都
度
、〝
イ
エ
ス
〞
か
〝
ノ
ー
〞

か
を
吟
味
し
て
判
断
す
る
必
要
が
あ

り
、
検
討
せ
ず
に
何
で
も
引
き
受
け

る
人
に
比
べ
、
エ
ッ
セ
ン
シ
ャ
ル
思

考
の
人
は
よ
り
多
く
の
選
択
肢
を
検

討
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
き
ま
す
。

　
エ
ッ
セ
ン
シ
ャ
ル
思
考
は
ま
ず「
選

ぶ
」
こ
と
が
第
一
歩
と
な
り
、
こ
の

ほ
か
「
ノ
イ
ズ
」「
ト
レ
ー
ド
オ
フ
」

の
三
つ
の
考
え
方
が
基
礎
を
な
し
て

い
る
と
し
て
い
ま
す
。

　「
ノ
イ
ズ
」
と
は
大
多
数
の
物
事
は

自
分
に
と
っ
て
不
要
で
あ
る
こ
と
を

断
捨
離 / 

エ
ッ
セ
ン
シ
ャ
ル
思
考
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知
る
こ
と
で
す
。
グ
レ
ッ
グ
・
マ
キ

ュ
ー
ン
氏
は
子
ど
も
の
頃
に
ア
ル
バ

イ
ト
を
通
し
て
、
時
給
一
ポ
ン
ド
の

仕
事
が
あ
る
一
方
で
、
時
給
六
ポ
ン

ド
の
仕
事
が
あ
る
こ
と
を
知
り
、
時

間
と
成
果
の
関
係
に
気
づ
か
さ
れ
た

と
語
っ
て
い
ま
す
。
た
だ
が
む
し
ゃ

ら
に
頑
張
れ
ば
い
い
と
い
う
も
の
で

は
な
く
、
ど
こ
に
重
点
を
置
く
か
が

大
事
な
こ
と
で
あ
り
、
そ
れ
以
外
は

目
を
向
け
な
い
よ
う
に
す
る
と
い
う

考
え
方
で
す
。

　「
ト
レ
ー
ド
オ
フ
」
と
は
何
か
を
選

ぶ
に
は
、
何
か
を
捨
て
な
け
れ
ば
い

け
な
い
と
い
う
考
え
方
で
す
。
ビ
ジ

ネ
ス
戦
略
で
い
え
ば
、
格
安
航
空
会

社
が
そ
の
典
型
と
な
り
ま
す
。
サ
ー

ビ
ス
の
過
剰
さ
を
廃
止
す
る
か
わ
り

に
、
低
価
格
路
線
を
選
択
し
て
利
益

を
産
み
出
す
仕
組
み
を
作
っ
て
い
ま

す
。

　
し
か
し
な
が
ら
、
こ
の
判
断
が
意

外
と
難
し
い
の
で
す
。
な
ぜ
な
ら
ト

レ
ー
ド
オ
フ
が
起
こ
る
の
は
、
ど
ち

ら
も
捨
て
が
た
い
よ
う
な
状
況
だ
か

ら
で
す
。
非
エ
ッ
セ
ン
シ
ャ
ル
思
考

の
人
は
ト
レ
ー
ド
オ
フ
が
必
要
な
状

況
に
な
っ
た
と
き
、「
ど
う
す
れ
ば
両

方
で
き
る
だ
ろ
う
か
？
」
と
考
え
て

し
ま
う
も
の
だ
と
い
い
ま
す
。
さ
ら

に
は
、
忙
し
い
仕
事
を
し
て
い
る
こ

と
が
有
能
さ
の
証
だ
と
思
っ
て
し
ま

っ
て
い
る
た
め
、
余
暇
や
家
族
の
時

間
や
睡
眠
時
間
を
削
っ
て
ま
で
全
て

の
仕
事
を
や
ろ
う
と
し
て
し
ま
い
ま

す
。
し
か
し
、そ
れ
こ
そ
が
逆
効
果
。

「
睡
眠
」
は
体
調
を
整
え
、
脳
の
パ

フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
高
め
る
た
め
に
必

要
な
も
の
で
す
。
余
暇
や
家
族
サ
ー

ビ
ス
に
よ
る
「
遊
び
」
は
脳
を
創
造

的
に
し
、
ス
ト
レ
ス
を
軽
減
し
て
く

れ
ま
す
。
な
に
よ
り
寝
る
間
も
惜
し

ん
で
働
い
て
、
心
身
の
バ
ラ
ン
ス
を

崩
し
て
は
元
も
子
も
あ
り
ま
せ
ん
。

と
き
に
は
電
話
も
メ
ー
ル
も
シ
ャ
ッ

ト
ア
ウ
ト
し
て
、
考
え
る
時
間
を
意

識
的
に
作
る
こ
と
も
大
切
で
す
。

　
ビ
ル
・
ゲ
イ
ツ
は
年
に
二
回
ほ
ど

「
考
え
る
週
」
を
定
期
的
に
と
っ
て
い

た
こ
と
で
知
ら
れ
て
い
ま
す
。
そ
の

１
週
間
に
大
量
の
本
や
記
事
を
読
ん

で
最
新
技
術
に
つ
い
て
学
び
、
ビ
ジ

ョ
ン
を
考
え
る
よ
う
に
し
て
い
た
の

で
す
。
と
は
い
え
、
人
は
本
来
的
に

関
係
性
に
縛
ら
れ
た
生
き
物
で
す
か

ら
、
な
か
な
か
ノ
ー
と
は
言
え
ま
せ

ん
。
上
手
に
断
る
に
は
、
関
係
性
か

ら
切
り
離
し
て
考
え
、
直
接
的
で
な

い
表
現
を
使
う
と
い
い
と
グ
レ
ッ
グ
・

マ
キ
ュ
ー
ン
氏
は
ア
ド
バ
イ
ス
し
て

い
ま
す
。
た
と
え
ば
、
沈
黙
し
て
そ

れ
と
な
く
意
志
を
伝
え
た
り
、
別
の

日
の
代
替
案
を
出
し
た
り
、「
予
定

を
確
認
し
て
折
り
返
す
」
と
一
端
、

間
を
置
い
て
断
る
の
で
す
。
相
手
が

上
司
で
断
り
に
く
い
場
合
は
、「
ど
の

仕
事
を
後
ま
わ
し
に
し
ま
す
か
？
」

と
逆
に
返
し
、
上
司
に
ト
レ
ー
ド
オ

フ
を
意
識
さ
せ
る
と
い
い
で
し
ょ
う
。

ノ
ー
を
言
う
こ
と
で
、
た
し
か
に
短

期
的
に
相
手
と
気
ま
ず
く
な
る
こ
と

は
あ
り
ま
す
が
、
長
期
的
に
見
る
と

「
自
分
の
時
間
を
安
売
り
し
な
い
」
と

い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ
に
な
り
、
プ
ロ
フ

ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
の
証
と
し
て
相
手
か

ら
敬
意
を
得
ら
れ
る
こ
と
に
つ
な
が

り
ま
す
。
自
分
に
と
っ
て
重
要
な
こ

と
と
不
要
な
こ
と
を
見
極
め
る
た
め

に
は
、
最
終
的
に
ど
う
生
き
た
い
か

と
い
う
「
本
質
目
標
」
を
定
め
る
こ

と
だ
と
い
え
ま
す
。
た
と
え
ば
、「
弁

護
士
で
は
な
く
医
者
に
な
る
」
と
決

め
て
し
ま
え
ば
、
何
を
学
ぶ
べ
き
か

が
明
ら
か
に
な
り
、
そ
の
後
の
あ
ら

ゆ
る
決
断
の
助
け
に
も
な
り
ま
す
。

あ
る
い
は
社
会
的
な
意
義
や
家
族
を

大
切
に
す
る
と
い
う
も
の
で
も
い
い

の
で
す
。
一
番
大
切
な
こ
と
を
決
め

る
こ
と
で
、
次
々
と
や
っ
て
く
る
タ

フ
な
選
択
肢
の
前
で
、
後
悔
せ
ず
に

判
断
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

　
エ
ッ
セ
ン
シ
ャ
ル
思
考
の
目
標
は
、

単
に
世
間
的
な
成
功
を
手
に
入
れ
る

こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
人
生
に
意

味
と
目
的
を
見
出
し
、
そ
れ
を
成
し

遂
げ
る
た
め
に
、
そ
れ
以
外
の
も
の

を
捨
て
去
る
勇
気
を
持
つ
こ
と
な
の

で
す
。

　
エ
ッ
セ
ン
シ
ャ
ル
思
考
の
考
え
方

の
ポ
イ
ン
ト
を
ま
と
め
る
と
次
の
よ

う
に
な
り
ま
す
。

①
　
す
べ
て
を
や
ろ
う
と
す
る
と
、

す
べ
て
が
中
途
半
端
に
な
る

②
　
重
要
な
仕
事
に
集
中
し
、
そ
れ

以
外
を
削
ぎ
落
と
す

③
　
断
る
勇
気
を
持
ち
、
目
標
の
た

め
に
計
画
的
に
時
間
を
使
う

　
要
す
る
に
、
仕
事
の
断
捨
離
も
必

要
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。
リ
ス
ク
ヘ

ッ
ジ
の
た
め
に
色
々
な
考
え
方
が
大

事
で
す
。「
そ
う
は
言
っ
て
も
」
な

ど
の
否
定
的
な
考
え
方
も
多
数
あ
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　
し
か
し
な
が
ら
、
常
に
中
途
半
端

に
な
り
判
断
に
迷
う
事
が
多
い
方
は
、

一
度
仕
事
や
行
動
の
断
捨
離
を
し
て

み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。
新
た

な
自
分
が
見
つ
か
り
、
仕
事
が
は
か

ど
り
、
豊
か
な
人
生
に
変
わ
る
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。
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相
続
税
の
各
種
特
例
の
中
で
も
適

用
さ
れ
る
こ
と
が
多
く
、
適
用
に
よ

る
相
続
税
額
へ
の
影
響
が
大
き
い
も

の
に
「
小
規
模
宅
地
等
の
特
例
（
相

続
し
た
事
業
の
用
や
居
住
の
用
の
宅

地
等
の
価
額
の
特
例
）」が
あ
り
ま
す
。

　
こ
の
小
規
模
宅
地
等
の
特
例
に
つ

い
て
、
平
成
三
十
年
度
税
制
改
正
に

お
い
て
適
用
要
件
の
厳
格
化
が
図
ら

れ
て
い
ま
す
の
で
、
整
理
し
て
み
ま

す
。

１
　
制
度
の
概
要

　
小
規
模
宅
地
等
の
特
例
は
、
個
人

が
相
続
等
に
よ
り
取
得
し
た
財
産
の

う
ち
、
そ
の
相
続
の
開
始
直
前
に
お

い
て
被
相
続
人
等
の
居
住
用
ま
た
は

事
業
用
に
使
用
し
て
い
た
宅
地
の
う

ち
、
一
定
の
選
択
を
し
た
も
の
で
限

度
面
積
ま
で
の
部
分
（
小
規
模
宅
地

等
）
に
つ
い
て
は
、
評
価
額
を
八
〇

％
又
は
五
〇
％
減
額
で
き
る
制
度
で

す
。

　
な
お
、
相
続
開
始
前
三
年
以
内
に

贈
与
に
よ
り
取
得
し
た
宅
地
等
や
相

続
時
精
算
課
税
に
係
る
贈
与
に
よ
り

取
得
し
た
宅
地
等
に
つ
い
て
は
、
こ

の
特
例
の
適
用
を
受
け
る
こ
と
は
で

き
ま
せ
ん
。

２
　
限
度
面
積
と
減
額
割
合

　
小
規
模
宅
地
等
の
特
例
で
は
、
宅

地
等
の
種
類
ご
と
に
限
度
面
積
と
減

額
割
合
が
次
の
よ
う
に
定
め
ら
れ
て

い
ま
す
（
表
１
参
照
）。

①
　
特
定
居
住
用
宅
地
等
‥
‥
被
相

続
人
等
の
居
住
用
に
使
わ
れ
て
い

た
宅
地
等（
マ
イ
ホ
ー
ム
の
敷
地
）

②
　
特
定
事
業
用
宅
地
等
‥
‥
被
相

続
人
等
の
事
業
用
に
使
用
さ
れ
て

い
た
宅
地
等
（
不
動
産
貸
付
事
業

以
外
の
事
業
用
建
物
の
敷
地
）

③
　
特
定
同
族
会
社
事
業
用
宅
地
等

‥
‥
貸
付
以
外
の
一
定
の
法
人
の

事
業
用
に
使
用
さ
れ
て
い
た
宅
地

等
（
不
動
産
貸
付
事
業
以
外
の
同

族
会
社
へ
の
賃
貸
敷
地
）

④
　
貸
付
事
業
用
宅
地
等
‥
‥
被
相

続
人
等
の
不
動
産
貸
付
事
業
用
に

使
用
さ
れ
て
い
た
宅
地
等
（
賃
貸

ア
パ
ー
ト
な
ど
の
敷
地
）

　
こ
の
う
ち
、
平
成
三
十
年
度
税
制

改
正
で
は
、
①
の
特
定
居
住
用
宅
地

等
と
④
の
貸
付
事
業
用
宅
地
等
の
適

用
要
件
が
見
直
さ
れ
ま
し
た
の
で
、

そ
の
内
容
を
見
て
い
き
ま
す
。

３
　
特
定
居
住
用
宅
地
等
の
見
直
し

⑴

　改
正
の
背
景

　
被
相
続
人
等
の
居
住
の
用
に
供
さ

れ
て
い
た
宅
地
等
で
あ
る
「
特
定
居

住
用
宅
地
等
」
で
は
、
被
相
続
人
等

の
配
偶
者
や
被
相
続
人
等
と
同
居
し

て
い
た
親
族
の
ほ
か
、
別
居
相
続
人

と
そ
の
配
偶
者
で
あ
っ
て
も
被
相
続

人
等
に
配
偶
者
と
同
居
親
族
が
お
ら

ず
、
相
続
開
始
前
三
年
以
内
に
マ
イ

ホ
ー
ム
を
所
有
し
て
い
な
い
な
ど
一

定
の
要
件
の
下
、
特
例
の
適
用
が
認

め
ら
れ
る
「
家
な
き
子
特
例
」
と
呼

ば
れ
る
も
の
が
あ
り
ま
す
。

　
し
か
し
近
年
、
家
な
き
子
特
例
を

利
用
す
る
た
め
、
別
居
相
続
人
が
親

族
等
に
持
ち
家
を
売
却
し
て
賃
貸
住

宅
に
居
住
す
る
こ
と
で
意
図
的
に
持

ち
家
に
居
住
し
て
い
な
い
状
態
を
作

り
出
す
な
ど
、
本
来
の
制
度
の
趣
旨

と
異
な
る
事
例
が
出
て
き
た
た
め
、

適
用
要
件
が
厳
格
化
さ
れ
ま
し
た
。

⑵

　改
正
内
容

　
改
正
で
は
、
①
相
続
開
始
前
三
年

表１　小規模宅地等の特例の種類
相続開始の直前における
宅地等の利用区分 要　件 限度面積 減額される

割合
被相続人等の居住の用に
供されていた宅地等 ① 特定居住用宅地等に該当する宅地等 330㎡ 80％

被相続人等
の事業の用
に供されて
いた宅地等

貸付事業以外の
事業用の宅地等 ② 特定事業用宅地等に該当する宅地等 400㎡ 80％

貸付事業用の
宅地等

③
特定同族会社事業用宅地等に該当す
る宅地等（一定の法人の事業の用に
供されていたものに限ります）

400㎡ 80％

④ 貸付事業用宅地等に該当する宅地等 200㎡ 50％

小
規
模
宅
地
等
の

特
例
の
要
件
が

厳
格
化

さ
れ
ま
し
た

小
規
模
宅
地
等
の

特
例
の
要
件
が

厳
格
化

さ
れ
ま
し
た
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以
内
に
、
そ
の
者
の
三
親
等
内
の
親

族
又
は
そ
の
者
と
特
別
の
関
係
に
あ

る
法
人
が
所
有
す
る
国
内
に
あ
る
家

屋
に
居
住
し
た
こ
と
が
あ
る
者
、
②

被
相
続
人
の
死
亡
当
時
に
お
い
て
、

居
住
用
に
供
し
て
い
た
家
屋
を
過
去

に
所
有
し
て
い
た
こ
と
が
あ
る
者
に

該
当
す
る
場
合
は
、
家
な
き
子
特
例

が
適
用
で
き
な
く
な
り
ま
し
た
。

　
改
正
の
結
果
、
家
な
き
子
特
例
の

要
件
は
表
２
の
よ
う
に
見
直
さ
れ
ま

し
た
。

⑶

　適
用
時
期

　
平
成
三
十
年
四
月
一
日
以
後
に
相

続
又
は
遺
贈
に
よ
り
取
得
す
る
財
産

に
係
る
相
続
税
か
ら
適
用
さ
れ
ま
す
。

　
な
お
、
改
正
で
は
経
過
措
置
が
設

け
ら
れ
て
お
り
、
平
成
三
十
年
三
月

三
十
一
日
に
改
正
前
の
家
な
き
子
特

例
の
要
件
を
満
た
し
て
い
る
人
に
つ

い
て
は
、平
成
三
十
二
年（
二
〇
二
〇

年
）
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
相
続
に

限
り
、
改
正
後
の
要
件
を
満
た
す
も

の
と
し
て
特
例
の
適
用
が
認
め
ら
れ

る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

４
　
貸
付
事
業
用
宅
地
等
の
見
直
し

⑴

　改
正
の
背
景

　
被
相
続
人
等
が
貸
付
け
等
の
事
業

に
利
用
し
て
い
た
宅
地
等
「
貸
付
事

業
用
宅
地
等
」
に
関
し
て
は
、
そ
の

親
族
が
、
相
続
開
始
時
か
ら
申
告
期

限
ま
で
に
そ
の
宅
地
等
に
係
る
被
相

続
人
等
の
貸
付
事
業
を
引
き
継
ぎ
、

申
告
期
限
ま
で
引
き
続
き
そ
の
宅
地

等
を
有
し
、
か
つ
、
そ
の
貸
付
事
業

の
用
に
供
し
て
い
る
こ
と
が
特
例
の

要
件
の
一
つ
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
し
か
し
、
特
例
を
適
用
す
る
た
め

に
一
時
的
に
現
金
を
不
動
産
に
換
え

て
相
続
税
を
軽
減
す
る
ケ
ー
ス
が
散

見
さ
れ
て
い
る
こ
と
、
ま
た
平
成
二

十
九
年
十
一
月
の
会
計
検
査
院
報
告

「
租
税
特
別
措
置
（
相
続
税
関
係
）
の

運
用
状
況
等
に
つ
い
て
の
報
告
書
」

に
お
い
て
、
相
続
に
よ
り
取
得
し
た

土
地
等
を
相
続
税
の
申
告
期
限
の
翌

日
以
後
三
年
以
内
に
譲
渡
し
て
い
た

人
に
つ
い
て
、
適
用
状
況
を
調
査
し

た
結
果
、
小
規
模
宅
地
等
の
特
例
の

適
用
を
受
け
た
者
が
相
当
数
把
握
さ

れ
、
そ
の
う
ち
貸
付
事
業
用
宅
地
等

に
つ
い
て
は
、
短
期
間
に
譲
渡
し
て

い
る
者
が
多
く
見
受
け
ら
れ
ま
し

た
。

　
こ
の
よ
う
に
、
事
業
継
続
等
へ
の

配
慮
の
た
め
と
す
る
本
来
の
制
度
目

的
に
沿
っ
て
い
な
い
事
案
が
見
受
け

ら
れ
る
と
の
指
摘
が
行
わ
れ
た
こ
と

か
ら
見
直
し
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

⑵

　改
正
の
内
容

　
貸
付
事
業
用
宅
地
等
の
範
囲
か
ら
、

相
続
開
始
前
三
年
以
内
に
新
た
に
貸

付
事
業
の
用
に
供
さ
れ
た
宅
地
等
が

除
外
さ
れ
ま
し
た
。

　
た
だ
し
、
相
続
開
始
の
日
ま
で
三

年
を
超
え
て
引
き
続
き
事
業
的
規
模

で
貸
付
事
業
を
行
っ
て
い
た
被
相
続

人
等
の
そ
の
貸
付
事
業
の
用
に
供
さ

れ
た
も
の
は
除
外
さ
れ
ま
せ
ん
。

⑶

　適
用
時
期

　
平
成
三
十
年
四
月
一
日
以
後
に
相

続
又
は
遺
贈
に
よ
り
取
得
す
る
財
産

に
係
る
相
続
税
か
ら
適
用
さ
れ
、
三

十
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
に
貸
付
事

業
の
用
に
供
さ
れ
て
い
る
宅
地
等
に

つ
い
て
は
見
直
し
の
対
象
と
は
な
り

ま
せ
ん
。

特
例
の
適
用

あ
り
？

な
し
？

表２
改正後の家なき子特例の要件 備考

被相続人等に配偶者及び同居の相続人がいないこと 変更なし

被相続人等の自宅土地を承継し相続税の申告期限まで所有 〃

相続日から遡って３年以内に次の人が所有する家に住んだことがない 〃

Ａ　土地を承継した人またはその配偶者 〃

Ｂ　３親等内の親族 追加

Ｃ　特別の関係にある法人 追加

被相続人等の死亡当時に自分が住んでいる家を過去に所有したことがない 新設
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こ
れ
ま
で
、
正
社
員
（
正
規
雇
用

労
働
者
）
と
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
、
契

約
社
員
等
（
非
正
規
雇
用
労
働
者
）

と
の
間
の
不
合
理
な
待
遇
の
格
差
が

問
題
と
さ
れ
て
き
ま
し
た
。

　
こ
れ
を
是
正
す
る
た
め
の
措
置
が
、

平
成
三
十
年
七
月
六
日
に
公
布
さ
れ

た
「
働
き
方
改
革
を
推
進
す
る
た
め

の
関
係
法
律
の
整
備
に
関
す
る
法
律
」

に
盛
り
込
ま
れ
て
い
ま
す
の
で
解
説

し
ま
す
。

一

　整
備
さ
れ
た
法
令

　
公
正
な
待
遇
確
保
の
た
め
、
規
定

の
整
備
が
行
わ
れ
た
法
令
は
次
の
通

り
で
す
。

・
　
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法
泫

・
　
労
働
契
約
法

・
　
労
働
者
派
遣
法

泫
　
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法
は
、
正

式
に
は
「
短
時
間
労
働
者
の
雇
用

管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
」

と
い
い
ま
す
。

　
今
回
の
改
正
で
、
有
期
雇
用
労
働

者
も
同
法
の
対
象
に
含
ま
れ
る
こ
と

と
な
り
、
法
令
の
名
称
は
「
短
時
間

労
働
者
及
び
有
期
雇
用
労
働
者
の
雇

用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
」

（
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇
用
労
働
法
）

に
変
わ
り
ま
す
。

二

　不
合
理
な
待
遇
差
の
是
正

　
裁
判
等
の
際
に
判
断
基
準
と
な
る

「
均
衡
待
遇
規
定
」「
均
等
待
遇
規
定
」

に
関
し
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
・

有
期
雇
用
労
働
者
・
派
遣
労
働
者
に

つ
い
て
の
規
定
の
整
備
が
行
わ
れ
ま

し
た
。

㈠

　パ
ー
ト
・
有
期
雇
用
労
働
者

　「
均
衡
待
遇
規
定
」「
均
等
待
遇
規

定
」
の
内
容
お
よ
び
改
正
点
は
次
の

と
お
り
で
す
。

①
　
均
衡
待
遇
規
定

　
　
次
の
内
容
の
相
違
を
考
慮
し
て

「
不
合
理
な
待
遇
差
を
禁
止
」
す

る
も
の
で
す
。

・
　
職
務
内
容
（
業
務
の
内
容
＋
責

任
の
程
度
を
い
い
ま
す
。
以
下
同

様
）

・
　
職
務
内
容
、
配
置
の
変
更
範
囲

・
　
そ
の
他
の
事
情

　
　
従
来
か
ら
、
パ
ー
ト
・
有
期
雇

用
労
働
者
の
不
合
理
な
待
遇
差
を

禁
止
す
る
規
定
は
あ
り
ま
し
た

が
、
今
回
の
改
正
で
そ
の
明
確
化

が
図
ら
れ
、
そ
れ
ぞ
れ
の
待
遇
※

ご
と
に
、「
待
遇
の
性
質･

目
的
に

照
ら
し
て
適
切
と
認
め
ら
れ
る
も

の
を
考
慮
し
て
、
不
合
理
と
認
め

ら
れ
る
相
違
を
設
け
て
は
な
ら
な

い
。」
と
さ
れ
ま
し
た
。

※
　
例
え
ば
、
基
本
給
、
賞
与
、

役
職
手
当
、
食
事
手
当
、
福
利

厚
生
、
教
育
訓
練
な
ど
。

②
　
均
等
待
遇
規
定

　
　
次
の
内
容
が
同
じ
場
合
は
「
差

別
的
取
扱
い
を
禁
止
」
す
る
も
の

で
す
。

・
　
職
務
内
容

・
　
職
務
内
容
と
配
置
の
変
更
範
囲

　
　
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
に
つ
い

て
は
、
従
来
か
ら
均
等
待
遇
規
定

に
つ
い
て
の
定
め
が
あ
り
ま
し
た
。

　
　
今
回
の
改
正
で
は
、
新
た
に
有

期
雇
用
労
働
者
も
均
等
待
遇
規
定

の
対
象
と
す
る
こ
と
が
規
定
さ
れ

ま
し
た
。

　
な
お
、
ど
の
よ
う
な
待
遇
差
が
不

合
理
で
あ
る
か
・
不
合
理
な
も
の
で

な
い
か
に
つ
い
て
は
、「
ガ
イ
ド
ラ

イ
ン
」
の
策
定
に
よ
っ
て
規
定
の
解

釈
が
明
確
に
示
さ
れ
ま
す
。

　
平
成
二
十
八
年
十
二
月
に
「
同
一

労
働
同
一
賃
金
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
案
」

と
し
て
策
定
さ
れ
て
お
り
、
今
後
、

確
定
さ
れ
る
予
定
で
す
。

㈡

　派
遣
労
働
者

　
こ
れ
ま
で
、
派
遣
労
働
者
と
派
遣

先
労
働
者
の
待
遇
差
に
つ
い
て
は
、

配
慮
義
務
規
定
が
設
け
ら
れ
て
い
ま

し
た
。

　
今
後
は
、
次
の
い
ず
れ
か
を
確
保

す
る
こ
と
が
義
務
づ
け
ら
れ
ま
す
。

・
　
派
遣
先
の
労
働
者
と
の
均
等
・

均
衡
待
遇
の
確
保
泫

・
　
一
定
の
要
件
を
満
た
す
労
使
協

定
に
よ
る
待
遇
の
確
保

泫
　
均
等
・
均
衡
の
内
容
は
、
㈠
を

参
照
し
て
く
だ
さ
い
。

　
派
遣
労
働
者
の
待
遇
差
に
関
す
る

規
定
の
整
備
は
、
次
の
考
え
方
に
基

づ
き
実
施
さ
れ
ま
し
た
。

・
　
派
遣
労
働
者
の
就
業
場
所
は
派

遣
先
で
あ
り
、
待
遇
に
関
す
る
派

遣
労
働
者
の
納
得
感
を
考
慮
す
る

上
で
、
派
遣
先
の
労
働
者
と
の
均

正
社
員
と
パ
ー
ト
・
契
約
社
員
等
と
の

待

　遇

　格

　差

　の

　是

　正
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等
・
均
衡
は
重
要
な
観
点
。

・
　
派
遣
先
の
賃
金
水
準
と
職
務
の

難
易
度
が
常
に
整
合
的
と
は
言
え

な
い
た
め
、
結
果
と
し
て
、
派
遣

労
働
者
の
段
階
的
・
体
系
的
な
キ

ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
支
援
と
不
整
合
な

事
態
を
招
く
こ
と
も
あ
り
得
る
。

　
そ
れ
で
は
、
個
々
の
内
容
を
見
て

い
く
こ
と
と
し
ま
す
（
派
遣
元
事
業

主
は
、
①
、
②
の
う
ち
い
ず
れ
か
を

確
保
す
る
こ
と
が
義
務
化
さ
れ
ま
す
）。

①
　
派
遣
先
の
労
働
者
と
の
均
等
・

均
衡
待
遇

　
　
派
遣
元
事
業
主
は
、
派
遣
労
働

者
と
派
遣
先
労
働
者
の
待
遇
に
関

し
、
不
合
理
と
認
め
ら
れ
る
相
違

を
設
け
る
こ
と
や
、
差
別
的
な
取

扱
い
を
し
て
は
な
ら
な
い
と
さ
れ

ま
し
た
。

　
　
な
お
、
①
の
実
施
の
た
め
、
派

遣
先
に
な
ろ
う
と
す
る
事
業
主
に

対
し
て
は
、
派
遣
先
労
働
者
の
賃

金
そ
の
他
の
待
遇
に
関
す
る
情
報

等
を
、
派
遣
元
事
業
主
に
提
供
す

る
こ
と
を
義
務
づ
け
る
規
定
が
新

設
さ
れ
ま
し
た
。

　
　
ま
た
、
教
育
訓
練
、
福
利
厚
生

施
設
の
利
用
に
関
し
て
は
、
派
遣

先
事
業
主
に
対
す
る
規
定
の
強
化

が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

　
　
業
務
遂
行
に
必
要
な
能
力
を
付

与
す
る
た
め
の
教
育
訓
練
に
関
し
、

一
定
の
場
合
を
除
き
、
派
遣
労
働

者
に
対
し
て
も
実
施
す
る
等
必
要

な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
（
従
来
は
、「
実
施
す
る
よ
う
配

慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」）
と
さ

れ
ま
し
た
。

　
　
福
利
厚
生
施
設
の
利
用
に
関
し
、

業
務
の
円
滑
な
遂
行
に
資
す
る
一

定
の
も
の
は
、
派
遣
労
働
者
に
対

し
て
も
、
利
用
の
機
会
を
与
え
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
（
従
来
は
、「
与

え
る
よ
う
配
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
」）
と
さ
れ
ま
し
た
。

②
　
一
定
の
要
件
を
満
た
す
労
使
協

定
に
よ
る
待
遇

　
　
派
遣
元
事
業
主
が
、
労
働
者
の

過
半
数
代
表
者
等
と
以
下
の
要
件

を
満
た
す
労
使
協
定
を
締
結
し
、

当
該
協
定
に
基
づ
い
て
待
遇
を
決

定
し
ま
す（
派
遣
先
の
教
育
訓
練
、

福
利
厚
生
は
除
く
）。

〈
労
使
協
定
の
内
容
〉

・
　
賃
金
決
定
方
法
（
次
の
イ
、
ロ

に
該
当
す
る
も
の
に
限
る
）

イ
　
協
定
対
象
の
派
遣
労
働
者
が

従
事
す
る
業
務
と
同
種
の
業
務

に
従
事
す
る
一
般
労
働
者
の
平

均
的
な
賃
金
額
と
同
等
以
上
の

賃
金
額
と
な
る
も
の

ロ
　
派
遣
労
働
者
の
職
務
内
容
、

成
果
、
意
欲
、
能
力
又
は
経
験

等
の
向
上
が
あ
っ
た
場
合
に
賃

金
が
改
善
さ
れ
る
も
の

・
　
派
遣
労
働
者
の
職
務
内
容
、
成

果
、
意
欲
、
能
力
又
は
経
験
等
を

公
正
に
評
価
し
て
賃
金
を
決
定
す

る
こ
と

・
　
派
遣
元
事
業
主
の
通
常
の
労
働

者
（
派
遣
労
働
者
を
除
く
）
と
の

間
に
不
合
理
な
相
違
が
な
い
待
遇

（
賃
金
を
除
く
）
の
決
定
方
法

・
　
派
遣
労
働
者
に
対
し
て
段
階

的
・
体
系
的
な
教
育
訓
練
を
実
施

す
る
こ
と

三

　説
明
義
務
の
強
化

　
事
業
主
が
労
働
者
に
対
し
て
説
明

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
内
容
に
関
し
、

次
の
整
備
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

①
　
有
期
雇
用
労
働
者
に
対
し
、
雇

入
れ
時
に
本
人
の
待
遇
内
容
及
び

待
遇
決
定
に
際
し
て
の
考
慮
事
項

に
関
す
る
説
明
義
務
が
創
設
さ
れ

ま
し
た
。

②
　
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
・
有
期

雇
用
労
働
者
・
派
遣
労
働
者
が
求

め
た
場
合
に
、
正
規
雇
用
労
働
者

と
の
待
遇
差
の
内
容
・
理
由
等
の

説
明
を
す
る
こ
と
を
事
業
主
に
義

務
づ
け
る
規
定
が
創
設
さ
れ
ま
し

た
。
こ
れ
に
よ
り
、
法
律
の
適
用

対
象
と
な
る
非
正
規
雇
用
労
働
者

は
、「
正
社
員
と
の
待
遇
差
の
内

容
や
理
由
」
に
つ
い
て
も
説
明
を

受
け
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

③
　
説
明
を
求
め
た
場
合
の
不
利
益

取
扱
い
を
禁
ず
る
規
定
が
創
設
さ

れ
ま
し
た
。

四

　施
行
日

　
平
成
三
十
二
年
（
二
〇
二
〇
年
）

四
月
一
日
に
施
行
さ
れ
ま
す
。
た
だ

し
、
中
小
企
業
に
お
け
る
「
パ
ー
ト

タ
イ
ム
・
有
期
雇
用
労
働
法
」
の
適

用
は
平
成
三
十
三
年
（
二
〇
二
一

年
）
四
月
一
日
に
施
行
さ
れ
ま
す
。

五

　働
き
方
改
革
関
連
法
全
般

　
働
き
方
改
革
関
連
法
は
、
今
回
取

り
上
げ
た
「
公
正
な
待
遇
の
確
保
」

と
「
労
働
時
間
法
制
の
見
直
し
（
平

成
三
十
一
年
四
月
以
降
施
行
。
内
容

に
よ
り
施
行
時
期
が
異
な
り
ま
す
。）」

に
よ
り
構
成
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
二
で
触
れ
た
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
な
ど

今
後
公
表
さ
れ
る
も
の
も
あ
り
ま
す

の
で
、
引
き
続
き
動
向
に
留
意
し
て

い
き
ま
し
ょ
う
。



　友人に「もっと明るい色を身につけてみ
たら？」と言われたことはありませんか。
洋服の色、バッグや眼鏡、ネクタイに靴な
ど小物の色、メイクに使う色など、身につ
けるものの色は皆さんどのように選んでい
ますか？特別地味な色を選んでいるつもり
はなくても、つい「使いやすいベーシック
な色」を無意識の内に選んでいたり、また、
気づけば「自分の好きな色」ばかり周りに
揃ってしまったことはないでしょうか。仕
事をする上で場違いに派手な色を身につけ
るわけにはいきませんが、自分に似合う色
で、周りがぱっと明るくなるような色使い
ができると素敵ですね。ただ、自分の好き
な色は分かっても、自分に似合う色は分か
りづらいものです。そんな時、「パーソナ
ルカラー診断」がとても役に立ちます。
　「パーソナルカラー」とは、肌や髪、瞳
の色をもとにした、その人に似合う色の系

統のことです。例えば、一口に「赤」とい
っても、朱色やえんじ色、紅色など様々な
種類があります。その人の肌や髪の色合い
によって、えんじが似合う人もいれば、朱
が似合う人もいます。ベビーピンクは似合
わないかもしれないけれど、コーラルピン
クなら似合う場合もあるのです。たくさん
ある色の種類の中から、自分に似合うのは
どういう系統の色かを知ることができるの
が「パーソナルカラー診断」です。
　インターネットで検索すれば、自己診断
のチャートがでてきますので気軽に試して
みることができます。また、百貨店の洋服
や化粧品売場のサービスとしてこの診断を
取り入れている店もあります。自分のパー
ソナルカラーを知って人に与える印象を上
手にコントロールすることができれば、
様々な場面で大いに強みになるのではない
でしょうか。ぜひ一度お試し下さい。

パーソナルカラー診断

　幼稚園や保育園の頃、先生に絵本を読ん
でもらった時に、一番好きだったのは先生
の「本をめくる音」だったという人の話を
聞きました。絵本は文庫等と違い紙が分厚
く、ゆっくりめくる時に本を支える手に紙
が触って音がします。なんとも言えず不思
議で心惹かれる音を自分でも出してみたく
て、自ずと本を手に取るようになったと言
います。
　今日ではタブレットやスマートホンなど
で本を読むことができるようになりました。
非常に便利なもので、重たい思いをせずに
数え切れない程の本を持ち歩くこともでき
ます。その便利さはありがたく享受すると
して、たまには紙の本を手にとってみませ
んか？
　本には、独特の紙のにおいや質感、そし
て重さなど、内容以外にもその人の記憶に
残る要素がたくさんあるものです。

本を手にとってみませんか　
秋
も
深
ま
り
、
熱
い
コ
ー
ヒ
ー
が

お
い
し
い
季
節
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。

ち
ょ
っ
と
ひ
と
休
み
し
た
い
時
に
、

コ
ー
ヒ
ー
に
よ
く
合
う
甘
い
も
の
が

ひ
と
口
あ
る
と
嬉
し
い
で
す
よ
ね
。

　「
コ
ー
ヒ
ー
ケ
ー
キ
」
は
、
コ
ー

ヒ
ー
味
の
ケ
ー
キ
で
は
な
く
、
コ
ー

ヒ
ー
と
一
緒
に
食
べ
る
ケ
ー
キ
の
こ

と
で
す
。
大
抵
、
小
麦
粉
・
バ
タ
ー

･

砂
糖
・
卵
な
ど
の
基
本
的
な
材
料

を
混
ぜ
、
小
麦
粉
や
シ
ナ
モ
ン
な
ど

で
作
っ
た
そ
ぼ
ろ
を
散
ら
し
て
焼
い

た
、
大
変
素
朴
な
ケ
ー
キ
で
す
。
最

近
で
は
「
コ
ー
ヒ
ー
ケ
ー
キ
」
と
し

て
置
い
て
い
る
カ
フ
ェ
を
時
折
見
か

け
ま
す
が
、
家
で
も
比
較
的
簡
単
に

作
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
休
憩
時
間
に
お
い
し
い
熱
い
コ
ー

ヒ
ー
と
と
も
に
頂
け
ば
、
気
分
が
変

わ
っ
て
ま
た
そ
の
後
の
仕
事
も
は
か

ど
り
そ
う
で
す
ね
。

コ
ー
ヒ
ー
ケ
ー
キ
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