
企業経営者の味方！
戦う弁護士がリアルに語る！

企業経営者の皆様へ

ブラック企業が大きな社会問題となり、未払い残業・不当解雇・ハラスメ
ント・メンタルヘルス・労災等により企業に厳しい目が向けられています。
働く人の権利意識の変化もあり労使のトラブルも数多く発生し、企業と
しての対応策が不可欠となっています。
本セミナーでは、労働関係トラブルに対し使用者側に立って弁護し日々
活躍されている岸田弁護士を講師にお招きし、実際に起こっている人事労
務の諸問題から労働事件訴訟等の実例をもとに、企業経営者目線で、トラ
ブル対応策や防止策について解説します。

突然の内容証明！

突然内容証明が送られてきて
高額な賠償請求が！
そんな時に、してはいけない
ことと、すべきこととは？

指示に従わない問題社員

業務能力も不足、上司の指示
にも従わない問題社員！
予告をすれば解雇できるのか？
トラブルにならない方法は？

メンタルヘルスで労災

うつ病の診断書を出して休職、
原因は長時間労働と上司のパ
ワハラなので労災請求したい
と言われたら…

実践！労使トラブル
対策Webセミナー

◆ とうとうここまで来た、最近の労務トラブル

◆ 裁判所はここを見ている、その本音

◆ 事件が起こってしまった時、まずやることは！

◆ 労務トラブルにならないための対策とは

◆ 民法改正やウィズコロナなどの最新情報！

Webセミナー プログラム

杜若（かきつばた）経営法律事務所

パートナー弁護士 岸田 鑑彦
慶應義塾大学法学部法律学科卒業 明治大学法科大学院卒業
第一東京弁護士会所属。企業法務、特に労働事件を使用者側に
立って数多く取り扱い、労働組合などにも対応

【著書】 「労務トラブルの初動対応と解決のテクニック」（日本法令）

講演講師

日 時 202１年 ２月2日（火） 15：00～16：30

※本Webセミナーはインターネット環境のあるPCにてご視聴ください。


