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（皐月）MAY
3日・憲法記念日　4日・みどりの日　5日・こどもの日

日 月 火 水 木 金 土

5 2021（令和3年）

◆  5月の税務と労務 5月

グリーン住宅ポイント制度　グリーン社会の実現と住宅投資を喚起し、新型コロナで落
ち込んだ経済回復を図るため、令和2年度第3次補正予算で決定された制度。令和2年12
月15日から3年10月31日までに一定の省エネ性能を持つ住宅の新築や購入、リフォーム等
を契約すると、「防災」などに対応した追加工事や商品と交換できるポイントが付与されます。

国　税／ 4月分源泉所得税の納付 5月10日
国　税／ 3月決算法人の確定申告（法人税・消費税等）

 5月31日
国　税／ 9月決算法人の中間申告 5月31日
国　税／ 6月、9月、12月決算法人の消費税等の中間

申告（年3回の場合） 5月31日
国　税／ 個人事業者の消費税等の中間申告（年3回

の場合） 5月31日
国　税／ 確定申告税額の延納届出による延納税額の

納付 5月31日
国　税／ 特別農業所得者の承認申請 5月17日

地方税／ 自動車税・鉱区税の納付 
 都道府県の条例で定める日
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5 月号─2

　
既
存
の
仕
事
だ
け
で
な
く
、
何
か

新
た
な
こ
と
を
始
め
る
な
ど
し
て
思

い
つ
き
を
儲
か
る
仕
事
に
し
て
い
く

た
め
に
、
企
画
力
を
高
め
る
こ
と
が

で
き
れ
ば
新
し
い
ビ
ジ
ネ
ス
が
生
み

出
せ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　
企
画
力
と
は
「
企
画
す
る
力
」
と

い
う
意
味
で
す
が
、「
優
れ
た
ア
イ

デ
ア
を
生
み
出
す
発
想
力
」
と
も
言

え
ま
す
。
た
だ
の
ア
イ
デ
ア
で
は
な

く
「
優
れ
た
」
ア
イ
デ
ア
は
ど
の
よ

う
に
し
て
生
み
出
さ
れ
る
も
の
で
し

ょ
う
か
。

企
画
力
の
高
め
方

　
企
画
力
の
原
点
と
な
る
の
が
、「
気

づ
く
」
と
い
う
こ
と
で
す
。
一
〇
〇

人
中
、
九
八
人
が
気
づ
か
な
い
よ
う

な
ポ
イ
ン
ト
に
着
目
で
き
る
残
り
二

人
に
な
る
こ
と
が
、
企
画
力
を
高
め

る
こ
と
に
繋
が
り
ま
す
。

　
で
は
、
具
体
的
に
〝
ど
う
す
べ
き

か
？
〞を
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

１
　
ぶ
れ
な
い
自
分
を
保
つ

　
時
代
の
変
化
を
予
測
す
る
こ
と

は
、企
画
力
の
大
き
な
要
素
で
す
が
、

そ
の
た
め
に
は
ぶ
れ
な
い
自
分
を
常

に
保
ち
続
け
る
こ
と
が
大
事
で
す
。

現
代
は
情
報
過
多
で
あ
る
と
同
時

に
、
変
化
を
予
測
し
づ
ら
い
時
代
で

も
あ
り
ま
す
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
の
影
響
に
よ
り
こ
の
一
年
で
も
世

の
中
の
ル
ー
ル
や
人
々
の
指
向
が
変

わ
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。

　
こ
う
い
う
時
代
だ
か
ら
こ
そ
、
時

流
に
乗
る
の
で
は
な
く
、
時
代
の
ニ

ー
ズ
を
的
確
に
と
ら
え
る
た
め
に
、

流
行
や
ハ
プ
ニ
ン
グ
に
揺
ら
ぐ
こ
と

の
な
い
視
点
を
大
事
に
し
ま
し
ょ
う
。

　
そ
の
た
め
に
は
、
好
き
と
感
じ
た

り
、
面
白
い
と
感
じ
る
素
直
な
感
性

を
ベ
ー
ス
に
、
色
々
な
も
の
に
ア
ン

テ
ナ
を
張
る
こ
と
が
大
事
な
の
で
す
。

２
　
さ
さ
い
な
こ
と
を
覚
え
て
お
く

　
日
頃
か
ら
企
画
を
意
識
し
て
い
る

人
は
、
普
段
の
会
話
や
新
聞
、
テ
レ

ビ
を
見
て
い
て
役
立
ち
そ
う
な
こ
と

が
あ
れ
ば
書
き
留
め
た
り
し
て
い
ま

す
。

　
さ
さ
い
な
こ
と
で
も
イ
ン
プ
ッ
ト

す
る
習
慣
を
作
る
こ
と
で
、
そ
れ
が

新
た
な
情
報
を
イ
ン
プ
ッ
ト
す
る
た

び
に
積
み
重
な
っ
て
、
引
き
出
し
に

収
納
さ
れ
、
そ
の
中
か
ら
あ
る
日
使

え
る
情
報
へ
と
変
化
す
る
の
で
す
。

ス
マ
ホ
や
パ
ソ
コ
ン
で
検
索
す
れ
ば

多
く
の
情
報
を
知
る
こ
と
が
で
き
ま

す
が
、
機
械
に
頼
っ
て
い
る
だ
け
で

は
何
も
で
き
て
は
い
ま
せ
ん
。

　
記
憶
に
は
数
秒
か
ら
長
く
て
も
数

日
間
で
忘
れ
て
し
ま
う「
短
期
記
憶
」

と
、時
間
が
経
っ
て
も
忘
れ
な
い「
長

期
記
憶
」
が
あ
り
ま
す
。
後
者
の
長

期
記
憶
を
増
や
す
こ
と
で
ア
イ
デ
ア

の
幅
が
広
が
る
こ
と
に
繋
が
る
の
で

す
。

　
短
期
記
憶
を
長
期
記
憶
へ
と
変
え

る
た
め
に
最
も
良
い
方
法
は
、
情
報

を
何
度
も
引
き
出
し
て
実
際
に
使
っ

て
み
る
こ
と
で
す
。
日
頃
か
ら
些
細

な
こ
と
を
イ
ン
プ
ッ
ト
す
る
習
慣
を

つ
く
る
と
、
新
た
な
情
報
を
イ
ン
プ

ッ
ト
す
る
た
び
に
関
連
す
る
記
憶
を

呼
び
起
こ
す
の
で
長
期
記
憶
を
増
や

す
こ
と
が
可
能
と
な
り
ま
す
。

３
　
適
応
力

　
自
分
の
好
き
な
こ
と
を
企
画
の
中

心
に
置
く
の
は
、
企
画
力
を
高
め
る

良
い
方
法
で
す
。「
好
き
こ
そ
も
の

の
上
手
な
れ
」と
言
わ
れ
る
よ
う
に
、

自
分
の
こ
だ
わ
り
を
持
つ
こ
と
は
深

い
知
識
を
持
っ
て
い
る
か
ら
で
す
が
、

最
終
的
に
利
益
に
結
び
つ
か
な
け
れ

ば
目
的
を
果
た
せ
ま
せ
ん
。

　
こ
だ
わ
り
を
妥
協
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
こ
と
も
あ
る
で
し
ょ
う
。
そ

こ
で
必
要
と
さ
れ
る
の
が
、
適
応
力

や
ア
レ
ン
ジ
能
力
で
す
。
こ
だ
わ
り

が
な
け
れ
ば
面
白
い
企
画
は
で
き
ま

せ
ん
が
、
求
め
ら
れ
て
い
る
要
素
に

気
づ
い
て
ア
レ
ン
ジ
で
き
る
こ
と
も

企
画
力
の
大
き
な
ポ
イ
ン
ト
で
す
。

４
　
洞
察
力
を
養
う

　
自
分
の
好
き
な
こ
と
や
楽
し
い
こ

と
の
理
由
を
深
く
掘
り
下
げ
て
み
ま

し
ょ
う
。
例
え
ば
、「
こ
の
俳
優
さ

ん
が
好
き
」。
な
ぜ
好
き
か
？「
か
っ

〜
新
た
な
ビ
ジ
ネ
ス
を
生
み
出
す
〜

「
企
画
力
」を
高
め
よ
う
！
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こ
い
い
」、「
演
技
が
う
ま
い
」な
ど
。

さ
ら
に「
な
ぜ
か
っ
こ
い
い
の
か
？
」。

　
一
つ
の
ポ
イ
ン
ト
を
さ
ら
に
掘
り

下
げ
ま
す
。「
目
力
に
引
き
込
ま
れ

る
」。
次
に
、「
な
ぜ
こ
ん
な
に
目
力

が
あ
る
の
か
？
」
と
ど
ん
ど
ん
掘
り

下
げ
る
の
で
す
。
答
え
を
見
つ
け
る

こ
と
が
目
的
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
今

ま
で
気
づ
い
て
い
な
か
っ
た
自
分
の

内
面
を
知
る
こ
と
が
で
き
、
物
事
の

本
質
に
近
づ
け
る
洞
察
力
を
高
め
る

こ
と
に
な
る
か
ら
で
す
。

５
　
常
識
に
と
ら
わ
れ
な
い

　
普
通
で
あ
る
こ
と
、
当
た
り
前
で

あ
る
こ
と
、
常
識
と
さ
れ
る
こ
と
と

い
う
の
は
、
着
目
し
よ
う
と
い
う
発

想
が
起
こ
ら
な
い
も
の
で
す
が
、
こ

う
し
た
無
意
識
の
中
に
や
っ
て
い
る

こ
と
や
常
識
と
さ
れ
て
い
る
こ
と
の

中
に
は
実
は
企
画
の
ヒ
ン
ト
が
た
く

さ
ん
あ
っ
て
、
そ
れ
に
気
づ
か
ず
盲

点
と
な
っ
て
い
る
こ
と
が
多
い
も
の

で
す
。
こ
の
盲
点
に
気
づ
く
た
め
に

は
、
常
識
を
無
視
し
一
度
リ
セ
ッ
ト

し
て
客
観
的
に
見
て
み
ま
し
ょ
う
。

企
画
力
の
立
案
・
実
行

　
次
に
、
会
社
で
新
た
な
企
画
が
立

案
で
き
た
と
し
て
も
、
成
功
に
導
く

に
は
い
ろ
い
ろ
な
力
が
必
要
に
な
る

で
し
ょ
う
。

　
会
社
と
い
う
組
織
で
企
画
・
立

案
・
実
行
す
る
場
合
に
は
、
次
の
よ

う
な
力
が
結
集
さ
れ
る
と
よ
い
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

１
　
構
想
す
る
力

　
全
体
の
概
要
を
構
想
し
、
見
通
し

を
描
き
、
人
・
モ
ノ
・
金
・
情
報
な

ど
の
動
き
を
バ
ラ
ン
ス
よ
く
捉
え
、

予
算
や
タ
イ
ム
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
な
ど

を
作
成
す
る
こ
と
が
で
き
る
力
で
す
。

　
こ
れ
は
、
企
画
力
の
要
と
い
っ
て

も
よ
い
で
し
ょ
う
。

２
　
創
造
す
る
力

　
企
画
を
立
案
し
推
進
し
て
い
く
に

は
、
発
想
、
選
択
、
解
決
案
づ
く
り

を
創
造
す
る
力
が
必
要
と
さ
れ
ま

す
。

　
こ
の
創
造
す
る
力
も
ま
た
、
構
想

す
る
力
と
並
び
企
画
力
の
要
で
す
。

３
　
組
織
の
力

　
会
社
内
の
グ
ル
ー
プ
で
企
画
を
練

っ
た
り
す
る
際
に
は
、
推
進
し
や
す

い
組
織
形
態
が
あ
り
、
組
織
の
良
否

が
成
果
に
影
響
し
ま
す
。
ま
た
、
会

社
内
の
組
織
外
の
人
や
会
社
外
の
機

関
と
組
ん
で
取
り
組
む
場
合
の
組
織

の
力
が
あ
り
ま
す
。

　
さ
ら
に
、
ケ
ー
ス
バ
イ
ケ
ー
ス
に

応
じ
て
組
織
を
作
り
上
げ
、
リ
ー
ド

し
て
い
く
意
味
で
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ

プ
を
含
め
た
組
織
の
力
が
必
要
に
な

り
ま
す
。

４
　
情
報
の
力

　
必
要
な
情
報
を
収
集
・
分
析
し
、

状
況
を
把
握
す
る
能
力
が
必
要
と
な

り
ま
す
。
い
わ
ゆ
る「
情
報
収
集
力
」、

「
情
報
処
理
力
」、「
状
況
把
握
力
」

な
ど
が
重
要
と
な
っ
て
く
る
で
し
ょ

う
。

　
仮
説
を
立
て
て
モ
デ
ル
を
作
り
、

シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
し
な
が
ら
検
討

す
る
能
力
も
、
こ
の
情
報
の
力
か
ら

発
揮
さ
れ
る
も
の
に
な
る
こ
と
で
し

ょ
う
。

５
　
先
を
見
通
す
力

　
先
を
見
通
す
力
、
今
後
の
展
開
を

予
測
し
て
い
く
能
力
は
非
常
に
大
切

で
す
。

　
一
面
で
は
、
予
測
力
で
も
あ
り
、

別
な
面
で
は
、
将
来
へ
の
ス
ト
ー
リ

ー
を
作
成
し
た
り
、
予
見
す
る
だ
け

で
は
な
く
、
例
え
ば
集
団
の
意
見
等

を
集
約
す
る
「
デ
ル
フ
ァ
イ
法
」
の

よ
う
な
予
測
手
法
を
使
っ
て
、
会
社

内
部
だ
け
で
な
く
外
部
の
専
門
家
の

意
見
や
見
解
を
取
り
入
れ
て
い
く
力

も
含
ま
れ
る
で
し
ょ
う
。

６
　
表
現
す
る
力

　
企
画
を
ビ
ジ
ュ
ア
ル
化
し
、
関
係

者
に
わ
か
り
や
す
く
提
示
で
き
る
能

力
で
す
。
言
葉
だ
け
で
な
く
、
グ
ラ

フ
や
図
、動
画
な
ど
必
要
に
応
じ
て
、

さ
ま
ざ
ま
な
形
態
で
表
現
さ
れ
る
こ

と
が
あ
り
ま
す
。

　
文
章
能
力
や
話
術
も
表
現
す
る
力

の
一
部
で
は
あ
り
ま
す
が
、
表
現
に

は
多
様
な
能
力
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

７
　
説
得
す
る
力

　
企
画
を
実
施
す
る
上
で
他
人
を
納

得
さ
せ
、
受
け
入
れ
て
も
ら
う
能
力

で
す
。

　
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
能
力
の
よ

う
な
オ
フ
ィ
シ
ャ
ル
な
説
得
の
た
め

の
能
力
の
他
、
根
回
し
な
ど
非
公
式

な
説
得
を
う
ま
く
行
う
能
力
も
含
ま

れ
て
い
ま
す
。

最
後
に

　
こ
れ
ら
の
力
は
、
企
画
担
当
者
以

外
で
も
組
織
に
属
す
る
ビ
ジ
ネ
ス
マ

ン
な
ら
求
め
ら
れ
て
い
る
能
力
で
す
。

企
画
力
が
高
け
れ
ば
な
に
か
新
し
い

ビ
ジ
ネ
ス
を
立
ち
上
げ
る
こ
と
も
可

能
で
す
。
ピ
ン
チ
を
チ
ャ
ン
ス
に
す

べ
く
良
き
企
画
力
を
も
っ
て
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
を
乗
り
越
え
た
い
と

こ
ろ
で
す
。
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減
価
償
却
資
産
の
取
得
費
は
、
取

得
し
た
時
に
全
額
必
要
経
費
と
す
る

の
で
は
な
く
、
そ
の
資
産
の
使
用
可

能
期
間
の
全
期
間
に
わ
た
り
分
割
し

て
必
要
経
費
と
し
て
い
き
ま
す
。
一

方
で
、
少
額
の
減
価
償
却
資
産
に
つ

い
て
は
、
一
定
の
要
件
の
下
で
「
一

括
償
却
資
産
の
損
金
算
入
」、「
中
小

企
業
者
等
の
少
額
減
価
償
却
資
産
の

取
得
価
額
の
損
金
算
入
の
特
例
」
と

い
っ
た
措
置
が
設
け
ら
れ
て
い
る
ほ
か
、

固
定
資
産
税
等
を
考
慮
し
て
他
の
特

例
を
選
択
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　
経
営
者
や
経
理
担
当
者
の
方
に
と

っ
て
、
少
額
減
価
償
却
資
産
の
取
扱

い
は
気
に
な
る
と
こ
ろ
で
す
の
で
、

こ
こ
で
改
め
て
、
少
額
の
減
価
償
却

資
産
に
関
す
る
三
つ
の
制
度
の
ポ
イ

ン
ト
を
み
て
み
ま
す
。

Ⅰ
　
少
額
の
減
価
償
却
資
産
の
取
得

価
額
の
損
金
算
入

１
　
概
要

　
法
人
が
事
業
の
用
に
供
し
た
減
価

償
却
資
産
で
、
①
使
用
可
能
期
間
が

一
年
未
満
で
あ
る
も
の
又
は
②
取
得

価
額
が
一
〇
万
円
未
満
で
あ
る
も
の

に
つ
い
て
は
、
そ
の
事
業
年
度
に
お

い
て
、
損
金
経
理
に
よ
り
即
時
損
金

算
入
が
で
き
ま
す
。

２
　
取
得
価
額
の
判
定

　
取
得
価
額
が
一
〇
万
円
未
満
で
あ

る
か
ど
う
か
は
、
通
常
一
単
位
と
し

て
取
引
さ
れ
る
そ
の
単
位
、例
え
ば
、

機
械
及
び
装
置
に
つ
い
て
は
、
一
台

又
は
一
基
ご
と
に
、
工
具
、
器
具
及

び
備
品
に
つ
い
て
は
、
一
個
、
一
組
、

ま
た
は
一
揃
え
ご
と
に
判
定
し
ま
す
。

し
た
が
っ
て
、
応
接
セ
ッ
ト
の
場
合

は
、
通
常
、
テ
ー
ブ
ル
と
椅
子
が
一

組
で
取
引
さ
れ
る
も
の
な
の
で
、
一

組
で
一
〇
万
円
未
満
に
な
る
か
ど
う

か
を
判
定
し
ま
す
。

　
な
お
、少
額
の
減
価
償
却
資
産
は
、

事
業
の
用
に
供
し
た
事
業
年
度
に
お

い
て
、
そ
の
取
得
価
額
全
額
を
損
金

経
理
し
た
場
合
に
損
金
算
入
で
き
る

と
さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、
い
っ
た
ん

資
産
計
上
し
た
も
の
を
そ
の
後
の
事

業
年
度
で
一
時
に
損
金
経
理
を
し
て

も
損
金
の
額
に
算
入
す
る
こ
と
は
で

き
ま
せ
ん
の
で
、注
意
が
必
要
で
す
。

Ⅱ
　
一
括
償
却
資
産
の
損
金
算
入

１
　
概
要

　
取
得
価
額
が
二
〇
万
円
未
満
の
減

価
償
却
資
産
に
つ
い
て
は
、
事
業
の

用
に
供
し
た
年
以
後
三
年
間
の
各
年

分
に
お
い
て
、
そ
の
減
価
償
却
資
産

の
全
部
又
は
特
定
の
一
部
を
一
括

し
、
一
括
し
た
減
価
償
却
資
産
の
取

得
価
額
の
合
計
額
の
三
分
の
一
の
金

額
を
必
要
経
費
に
算
入
で
き
ま
す
。

２
　
対
象
資
産

　
取
得
価
額
が
二
〇
万
円
未
満
の
減

価
償
却
資
産
（
国
外
リ
ー
ス
資
産
や

リ
ー
ス
資
産
は
除
く
）
が
対
象
と
な

り
ま
す
。

　
な
お
、
法
人
が
事
業
の
用
に
供
し

た
取
得
価
額
二
〇
万
円
未
満
の
減
価

償
却
資
産
の
う
ち
、
ど
の
減
価
償
却

資
産
を
一
括
償
却
の
対
象
と
す
る
か

は
、法
人
の
任
意
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
取
得
価
額
が
一
〇
万
円
未
満

の
減
価
償
却
資
産
で
も
、
即
時
損
金

算
入
の
対
象
と
せ
ず
に
、
一
括
償
却

の
対
象
と
す
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。

３
　
損
金
算
入
額

　
対
象
資
産
を
事
業
の
用
に
供
し
た

事
業
年
度
以
後
の
損
金
算
入
額
は
、

次
の
算
式
に
よ
り
ま
す
。

　
取
得
価
額
の
合
計
額
×
当
事
業
年

度
の
月
数
／
三
六

４
　
適
用
要
件

　
一
括
償
却
資
産
を
事
業
の
用
に
供

し
た
日
の
属
す
る
事
業
年
度
の
確
定

申
告
書
に
一
括
償
却
対
象
額
の
記
載

が
あ
り
、
か
つ
、
そ
の
計
算
に
関
す

る
書
類
を
保
存
し
て
い
る
場
合
に
限

り
適
用
さ
れ
ま
す
。
ま
た
、
損
金
算

入
さ
れ
る
金
額
の
計
算
に
関
す
る
明

細
書
を
確
定
申
告
書
に
添
付
す
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。

Ⅲ
　
中
小
企
業
者
等
の
少
額
減
価
償

却
資
産
の
取
得
価
額
の
損
金
算
入

の
特
例

１
　
概
要

　
青
色
申
告
書
を
提
出
す
る
一
定
の

中
小
企
業
者
に
該
当
す
る
法
人
又
は

農
業
協
同
組
合
等
で
常
時
使
用
す
る

従
業
員
の
数
が
一
、〇
〇
〇
人
以
下

（
令
和
二
年
四
月
一
日
以
後
に
取
得

な
ど
す
る
場
合
は
五
〇
〇
人
以
下
）

の
法
人
が
、
取
得
価
額
一
〇
万
円
以

上
三
〇
万
円
未
満
の
減
価
償
却
資
産

を
平
成
十
八
年
四
月
一
日
か
ら
令
和

四
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
取

得
等
を
し
て
事
業
の
用
に
供
し
た
場

少
額
減
価

償
却
資
産

に
関
す
る

要
点
整
理
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合
に
は
、
損
金
経
理
に
よ
り
必
要
経

費
に
算
入
で
き
ま
す
。

２
　
対
象
資
産

　
取
得
価
額
が
一
〇
万
円
以
上

三
〇
万
円
未
満
の
減
価
償
却
資
産
が

対
象
と
な
り
、
器
具
及
び
備
品
、
機

械
・
装
置
等
の
有
形
減
価
償
却
資
産

の
ほ
か
、
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
、
特
許
権
、

商
標
権
等
の
無
形
減
価
償
却
資
産
も

対
象
と
な
り
ま
す
。

　
ま
た
、
所
有
権
移
転
外
リ
ー
ス
取

引
に
係
る
賃
借
人
が
取
得
し
た
と
さ

れ
る
資
産
や
、
中
古
資
産
で
あ
っ
て

も
対
象
と
な
り
ま
す
。

　
た
だ
し
、
適
用
を
受
け
る
事
業
年

度
に
お
け
る
少
額
減
価
償
却
資
産
の

取
得
価
額
の
合
計
額
が
三
〇
〇
万
円

（
事
業
年
度
が
一
年
に
満
た
な
い
場

合
に
は
三
〇
〇
万
円
を
一
二
で
除

し
、
こ
れ
に
そ
の
事
業
年
度
の
月
数

を
掛
け
た
金
額
。
月
数
は
、
暦
に
従

っ
て
計
算
し
、
一
月
に
満
た
な
い
端

数
が
生
じ
た
と
き
は
、
こ
れ
を
一
月

と
し
ま
す
。）
を
上
限
と
し
て
お
り
、

三
〇
〇
万
円
を
超
え
る
と
き
は
、
そ

の
取
得
価
額
の
合
計
額
の
う
ち

三
〇
〇
万
円
に
達
す
る
ま
で
の
少
額

減
価
償
却
資
産
の
取
得
価
額
の
合
計

額
が
限
度
で
す
。

３
　
適
用
要
件

　
適
用
を
受
け
る
た
め
に
は
、
事
業

の
用
に
供
し
た
事
業
年
度
に
少
額
減

価
償
却
資
産
の
取
得
価
額
に
相
当
す

る
金
額
に
つ
き
損
金
経
理
し
ま
す
。

ま
た
、
申
告
の
際
に
は
、
確
定
申
告

書
等
に
少
額
減
価
償
却
資
産
の
取
得

価
額
に
関
す
る
明
細
書
の
添
付
が
必

要
で
す
。

４
　
固
定
資
産
税
と
の
関
係

　
中
小
企
業
者
等
の
少
額
減
価
償
却

資
産
の
取
得
価
額
の
損
金
算
入
の
特

例
を
適
用
し
即
時
償
却
を
し
て
い
る

資
産
に
つ
い
て
は
、
一
部
を
除
き
固

定
資
産
税
（
償
却
資
産
）
の
申
告
の

対
象
と
な
り
ま
す
。

　
固
定
資
産
税
の
申
告
対
象
外
と
す

る
場
合
に
は
、
一
〇
万
円
未
満
の
減

価
償
却
資
産
に
つ
い
て
は
、「
少
額

の
減
価
償
却
資
産
」
と
し
て
損
金
経

理
を
し
、
一
〇
万
円
以
上
二
〇
万
円

未
満
の
減
価
償
却
資
産
に
つ
い
て

は
、「
一
括
償
却
資
産
の
損
金
算
入
」

を
選
択
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

Ⅳ
　
補
足
事
項

１
　
消
費
税
の
「
税
抜
」、「
税
込
」

で
判
定
が
変
わ
る

　
取
得
価
額
の
判
定
基
準
に
お
い

て
、
消
費
税
の
額
を
含
め
る
か
ど
う

か
は
納
税
者
の
経
理
処
理
に
委
ね
ら

れ
て
お
り
、
税
込
経
理
な
ら
消
費
税

を
含
ん
だ
金
額
で
、
税
抜
経
理
な
ら

消
費
税
を
含
ま
な
い
金
額
で
判
定
す

る
こ
と
と
な
り
ま
す
。
な
お
、
免
税

事
業
者
は
税
込
経
理
に
な
り
ま
す
。

　
例
え
ば
、
税
抜
価
額
二
九
万
円
の

備
品
が
、
税
抜
処
理
な
ら
前
記
Ⅲ
の

特
例
に
よ
り
少
額
減
価
償
却
資
産
と

し
て
必
要
経
費
に
算
入
で
き
ま
す

が
、
税
込
処
理
に
な
る
と
三
〇
万
円

を
超
え
る
の
で
、
資
産
計
上
す
る
こ

と
に
な
り
ま
す
。

２
　
処
理
方
法
に
よ
る
比
較

　
一
〇
万
円
未
満
は
消
耗
品
と
し
て

無
条
件
に
損
金
と
し
て
、
そ
の
他
の

ケ
ー
ス
を
比
較
し
て
み
る
と
、
図
表

の
よ
う
に
な
り
ま
す
。

図表　処理方法による比較
減価償却資産 一括償却資産 少額減価償却資産の特例

取得価額が
10万円以上20万円未満 ○ ○ ○（中小企業のみ）

取得価額が
20万円以上30万円未満 ○ × ○（中小企業のみ）

取得価額が30万円以上 ○ × ×
限度額 なし なし 300万円
損金算入時期 法定耐用年数に応じた期限 事業に供してから3年間 事業に供した年度
損金算入限度額 減価償却限度額 取得価額×当事業年度の月数÷36 取得価額全額
償却資産税 課税 非課税 課税
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労
災
保
険
と
雇
用
保
険（
以
下「
労

働
保
険
」
と
い
い
ま
す
）
の
保
険
料

は
、
毎
年
四
月
一
日
か
ら
翌
年
三
月

三
十
一
日
ま
で
の
一
年
間
（
保
険
年

度
）
を
単
位
と
し
、
賃
金
の
総
額
に

そ
の
事
業
ご
と
に
定
め
ら
れ
た
保
険

料
率
を
乗
じ
て
算
定
し
た
も
の
を
、

申
告
・
納
付
し
ま
す
。

　
な
お
、
事
業
の
期
間
が
予
定
さ
れ

な
い
も
の
（
継
続
事
業
）
と
事
業
の

期
間
が
予
定
さ
れ
る
も
の
（
例
：
建

設
の
事
業
な
ど
。
有
期
事
業
と
い
い

ま
す
。）
の
ど
ち
ら
に
該
当
す
る
か

に
よ
り
申
告
・
納
付
の
方
法
が
変
わ

り
ま
す
（
主
に
継
続
事
業
を
取
り
上

げ
ま
す
）。

　
ま
た
令
和
二
年
度
は
、
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
よ
る
影
響
で

労
働
者
を
休
ま
せ
、
そ
の
間
は
「
休

業
手
当
」
を
支
払
う
な
ど
、
従
来
と

は
異
な
る
賃
金
支
払
い
を
行
っ
た
事

業
所
が
多
い
も
の
と
思
わ
れ
ま
す
。

　
そ
の
あ
た
り
に
も
触
れ
な
が
ら
、

年
度
更
新
手
続
き
の
ほ
か
、
保
険
料

の
計
算
に
含
め
る
も
の
・
除
外
す
る

も
の
な
ど
労
働
保
険
料
算
出
の
際
に

気
を
付
け
た
い
点
を
ご
説
明
し
ま
す
。

一

　年
度
更
新

　
労
働
保
険
の
保
険
料
は
、
年
度
当

初
に
概
算
の
賃
金
額
に
基
づ
い
て
申

告
・
納
付
し
、
翌
年
度
の
当
初
に
確

定
し
た
賃
金
額
を
用
い
て
差
額
を
精

算
す
る
仕
組
み
で
運
用
さ
れ
て
い
ま

す
。

　
事
業
主
は
、
毎
年
六
月
一
日
か
ら

七
月
十
日
ま
で
の
間
に
、
前
年
度
の

確
定
保
険
料
と
当
年
度
の
概
算
保
険

料
を
併
せ
て
申
告
・
納
付
す
る
こ
と

と
さ
れ
、
こ
れ
を
「
年
度
更
新
」
と

い
い
ま
す
。

二

　対
象
者
の
範
囲

　
基
本
的
な
対
象
者
の
範
囲
を
見
て

い
き
ま
す
。

　
法
人
の
役
員
や
事
業
主
と
同
居
し

て
い
る
親
族
は
、
原
則
と
し
て
労
災

保
険
の
対
象
労
働
者
お
よ
び
雇
用
保

険
の
被
保
険
者
に
は
な
り
ま
せ
ん
。

㈠
　
労
災
保
険

　
常
用
、
日
雇
、
パ
ー
ト
、
ア
ル
バ

イ
ト
、
派
遣
な
ど
、
名
称
や
雇
用
形

態
に
か
か
わ
ら
ず
、
労
働
の
対
償
と

し
て
賃
金
を
受
け
る
全
て
の
者
が
対

象
で
す
。

㈡
　
雇
用
保
険

　
一
週
間
の
所
定
労
働
時
間
が
二
〇

時
間
以
上
で
あ
り
三
一
日
以
上
の
雇

用
見
込
み
が
あ
る
も
の
は
、
常
用
、

日
雇
、
パ
ー
ト
、
ア
ル
バ
イ
ト
、
派

遣
な
ど
、
名
称
や
雇
用
形
態
に
か
か

わ
ら
ず
、
原
則
と
し
て
被
保
険
者
と

な
り
ま
す
。

㈢
　
注
意
点

①
　
高
年
齢
労
働
者

　
　
平
成
二
十
八
年
十
二
月
ま
で

は
、
六
五
歳
以
上
の
労
働
者
は
雇

用
保
険
の
適
用
除
外
と
さ
れ
て
い

ま
し
た
が
、
平
成
二
十
九
年
一
月

以
降
は
適
用
対
象
と
な
り
、
雇
用

保
険
被
保
険
者
資
格
取
得
手
続
き

を
行
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

②
　
出
向
労
働
者

　
　
出
向
先
の
指
揮
命
令
を
受
け
、

労
働
に
従
事
し
て
い
る
出
向
者
の

賃
金
が
、
出
向
元
か
ら
支
払
わ
れ

て
い
る
場
合
、「
労
災
保
険
料
」は
、

出
向
元
で
支
払
わ
れ
た
賃
金
を
出

向
先
に
伝
え
、
出
向
先
の
賃
金
総

額
に
含
め
て
計
算
し
ま
す
（
出
向

元
で
は
該
当
労
働
者
の
賃
金
を
除

外
し
て
労
災
保
険
料
を
算
出
し
ま

す
）。

　
　
雇
用
保
険
は
、
出
向
元
・
出
向

先
の
う
ち
生
計
維
持
に
必
要
な
主

た
る
賃
金
を
受
け
て
い
る
方
で
被

保
険
者
と
な
り
、
被
保
険
者
と
な

っ
て
い
る
事
業
主
の
賃
金
総
額
に

含
め
て
「
雇
用
保
険
料
」
を
計
算

し
ま
す
。

③
　
派
遣
労
働
者

　
　
派
遣
元
の
賃
金
総
額
に
含
め
ま

す
。

三

　賃
金
の
範
囲

　
主
な
も
の
を
掲
げ
な
が
ら
「
賃
金

と
す
る
も
の
」、「
賃
金
と
し
な
い
も

の
」を
見
て
い
き
ま
す
。

㈠
　
賃
金
と
す
る
も
の

①
　
基
本
給
（
基
本
賃
金
）
…
時
間

給
・
日
給
・
月
給
な
ど
で
、
臨
時
・

日
雇
労
働
者
・
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ

イ
ト
に
支
払
う
も
の
も
含
む
。

②
　
賞
与

労働保険料の　
申告納付手続き
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③
　
通
勤
手
当
…
課
税
分
・
非
課
税

分
を
問
わ
ず
、
賃
金
総
額
に
含
め

ま
す
。

④
　
時
間
外
・
深
夜
・
休
日
手
当

⑤
　
休
業
手
当
…
使
用
者
の
責
に
帰

す
べ
き
事
由
に
よ
り
休
業
さ
せ
た

と
き
に
支
払
う
休
業
手
当
（
平
均

賃
金
の
六
〇
％
以
上
）
は
、
労
働

保
険
料
算
出
の
対
象
と
な
る
賃
金

に
含
め
ま
す
。

　
　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

に
よ
る
影
響
で
労
働
者
に
休
業
を

命
じ
た
間
に
休
業
手
当
と
し
て
支

払
っ
た
も
の
は
こ
れ
に
該
当
し
ま

す
。

⑥
　
家
族
手
当
、
扶
養
手
当

⑦
　
技
能
手
当
、
教
育
手
当

⑧
　
地
域
手
当
、
住
宅
手
当

　
な
お
、
掲
げ
て
い
な
い
も
の
で
あ

っ
て
も
、
労
働
の
対
償
と
し
て
支
払

う
も
の
は
、
原
則
と
し
て
賃
金
総
額

に
含
ま
れ
ま
す
。

㈡
　
賃
金
と
し
な
い
も
の

①
　
役
員
報
酬

②
　
祝
金
、
弔
慰
金
、
見
舞
金
な
ど

…
就
業
規
則
や
労
働
協
約
等
に
定

め
が
あ
る
・
な
し
を
問
わ
ず
に
賃

金
と
は
さ
れ
ま
せ
ん
。

③
　
出
張
旅
費
、
宿
泊
費
…
実
費
弁

償
と
考
え
ら
れ
、
賃
金
総
額
に
は

含
み
ま
せ
ん
。

④
　
休
業
補
償
…
前
述
の
「
休
業
手

当
」
と
は
異
な
る
も
の
で
す
。
労

働
基
準
法
第
七
六
条
に
基
づ
き
、

業
務
上
の
傷
病
に
よ
り
休
業
し
た

労
働
者
に
対
し
て
使
用
者
が
行
う

休
業
補
償
は
賃
金
の
範
囲
に
含
ま

れ
ま
せ
ん
。

⑤
　
傷
病
手
当
金
…
健
康
保
険
制
度

よ
り
支
給
さ
れ
る
傷
病
手
当
金

は
、
賃
金
の
範
囲
に
含
ま
れ
ま
せ

ん
。
健
康
保
険
組
合
の
中
に
は
、

傷
病
手
当
金
相
当
額
を
事
業
主
に

対
し
て
交
付
し
、
事
業
主
を
通
じ

て
被
保
険
者
に
支
給
す
る
保
険
者

が
あ
り
ま
す
。
事
業
主
経
由
で
被

保
険
者
に
支
払
っ
た
傷
病
手
当
金

の
額
は
、
賃
金
総
額
か
ら
除
外
す

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

⑥
　
解
雇
予
告
手
当
…
労
働
基
準
法

に
基
づ
い
て
支
払
う
解
雇
予
告
手

当
は
賃
金
に
該
当
せ
ず
、
賃
金
総

額
か
ら
除
外
し
ま
す
。

㈢
　
注
意
点

　
前
述
の
と
お
り
、
平
成
二
十
九
年

一
月
か
ら
六
五
歳
以
上
の
労
働
者
も

雇
用
保
険
の
適
用
対
象
と
な
り
ま
し

た
が
、
令
和
元
年
度
ま
で
は
、
経
過

措
置
と
し
て
、
六
四
歳
以
上
の
高
年

齢
労
働
者
の
雇
用
保
険
料
が
免
除
さ

れ
て
い
ま
し
た
。

　
令
和
二
年
四
月
一
日
か
ら
は
こ
の

経
過
措
置
が
終
了
し
、
六
四
歳
以
上

の
高
年
齢
労
働
者
に
支
払
わ
れ
る
賃

金
も
雇
用
保
険
料
の
算
定
対
象
と
な

り
ま
し
た
。

四

　労
働
保
険
料
の
申
告
・
納
付

　
申
告
時
期
が
近
づ
い
た
と
き
に
都

道
府
県
労
働
局
か
ら
郵
送
さ
れ
る
申

告
書
を
用
い
る
こ
と
の
ほ
か
、
電
子

申
請
に
よ
り
申
告
を
す
る
こ
と
も
で

き
ま
す
。

　
電
子
申
請
は
、
送
ら
れ
て
き
た
申

告
書
の
右
上
に
印
字
さ
れ
た
ア
ク
セ

ス
コ
ー
ド
を
用
い
、「
電
子
政
府
の

総
合
窓
口
（
e

－

G
o
v
）」
よ
り
行

い
ま
す
。

　
令
和
二
年
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
症
の
影
響
を
踏
ま
え
、
年

度
更
新
の
期
間
に
延
長
措
置
が
設
け

ら
れ
、
納
付
時
期
に
つ
い
て
も
一
部

延
長
が
認
め
ら
れ
て
い
ま
し
た
。

　
令
和
三
年
度
の
年
度
更
新
を
進
め

る
際
は
、
厚
生
労
働
省
又
は
都
道
府

県
労
働
局
が
発
信
す
る
情
報
に
留
意

し
な
が
ら
実
施
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

五

　納
付
猶
予
制
度

　
労
働
保
険
料
等
を
納
付
す
る
こ
と

が
困
難
と
な
っ
た
場
合
で
、
一
定
要

件
に
該
当
す
る
と
き
は
、
納
付
や
換

価
の
猶
予
が
認
め
ら
れ
ま
す
。

　
ま
た
、
事
業
主
本
人
や
家
族
、
労

働
者
等
が
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
に
り
患
し
た
た
め
、
消
毒
作
業

等
に
よ
り
財
産
（
棚
卸
資
産
を
含
み

ま
す
）
に
相
当
の
損
害
を
受
け
た
こ

と
や
、各
種
イ
ベ
ン
ト
の
中
止
・
延
期
、

観
光
客
等
の
急
減
等
に
よ
り
、
売
上

が
著
し
く
低
下
し
て
労
働
保
険
料
等

の
納
付
が
で
き
な
い
と
き
は
、
一
定

期
間
、
労
働
保
険
料
等
に
つ
い
て
納

付
の
猶
予
や
換
価
の
猶
予
を
受
け
る

こ
と
が
で
き
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

　
納
付
の
猶
予
が
認
め
ら
れ
る
と
、

猶
予
さ
れ
た
金
額
を
猶
予
期
間
中
に

分
割
納
付
や
猶
予
期
間
中
の
延
滞
金

の
免
除
、
財
産
の
差
押
え
や
換
価
の

猶
予
が
受
け
ら
れ
ま
す
。

　
猶
予
の
申
請
は
、
管
轄
の
都
道
府

県
労
働
局
に
「
労
働
保
険
料
等
納
付

の
猶
予
申
請
書
（
ま
た
は
「
労
働
保

険
料
等
換
価
の
猶
予
申
請
書
」）
を

提
出
し
ま
す
。

　
ま
た
、
財
産
収
支
状
況
書
な
ど
添

付
書
類
も
あ
り
ま
す
の
で
、
申
請
方

法
や
提
出
書
類
は
厚
生
労
働
省
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
ま
た
は
都
道
府
県
労
働
局

で
ご
確
認
く
だ
さ
い
。



5 月号─8

　皆さん、ネット通販で買い物の途中にロ
グアウトしたのに、次回ログインすると前
回の作業が残っていた経験がおありかと思
います。
　これは、「Cookie（クッキー）」というイ
ンターネットでウェブサイトを見たときに
サイト側から送られ、自分のパソコンやス
マートフォンに保存される電子的な情報を
保存しているからです。サイトを訪れた日
時や回数などの閲覧履歴が記録されていま
す。1990年度に人気だった米閲覧ソフト
大手ネットスケープ・コミュニケーション
ズが開発、実用化したのが始まりと言われ
ています。
　また、あなたの閲覧情報を記録されてい
ること以外に、何度も同じネット広告が配
信されたり、自分が関心を持つ分野の広告
が表示されたりすることもよくあるかと思
います。これもクッキーを使ってあなたの

閲覧履歴などを分析し、興味や関心を探っ
ているからです。
　ターゲティング（追跡型）広告と呼ばれ
ています。これにはプライバシーの問題が
指摘されています。昨夏には就職情報サイ
ト「リクナビ」が十分な説明をせずに学生
の閲覧履歴から内定辞退率を算出し企業側
に販売した事件が発覚しました。クッキー
を使えば、あらゆる人の内面を探ることが
できてしまうのです。
　このため、世界各国が規制を進めていま
す。EUではクッキー取得に同意を求め、
日本ではクッキーを第三者に提供し他の情
報と合わせて個人が特定できる場合には本
人の同意を求めています。
　アップルの閲覧ソフト「サファリ」は広
告企業など第三者が複数のサイトと連携し
て配布するクッキーをブロックしていま
す。グーグルも2年以内に同様の措置を取
ると表明しました。
　クッキーを活用している広告企業などに
今後ますます影響が出そうです。

Cookie（クッキー）

　「ハチャプリ」をご存じでしょうか。
　ハチャプリとは、「ハチャ」はチーズ、「プ
リ」はパンという意味で、ジョージア国（か
つては「グルジア」の呼称で知られていた）
に伝わる郷土料理の一つで、チーズ入りパ
ンです。見た目はピザに近く、ふんわりし
たパン生地は発酵させず、すぐにフライパ
ンで焼けるのでとてもお手軽に作れます。
生地にヨーグルトが練りこまれているのが
特徴です。
　昨年、SNSで大反響を呼び日本にジョ
ージア国という国名を知らしめた牛丼チェ
ーン・松屋の「シュクメルリ（グリルチキ
ンとにんにくの煮込み）鍋定食」は、ファ
ミリーマートでも「お母さん食堂シリーズ」
で販売され、日本でジョージア料理の知名
度がかなり上がりました。
　シュクメルリと並びハチャプリも日本人
の味覚に合いやすく、次のブレイク間違い
ありませんのでランチにいかがですか？

ハチャプリ　
北
欧
諸
国
で
は
、
テ
レ
ワ
ー
ク
の

課
題
を
解
決
す
る
取
り
組
み
が
相
次

い
で
い
て
、
在
宅
勤
務
の
拡
充
・
長

期
化
で
北
欧
流
が
参
考
に
な
り
そ
う

で
す
。

　
そ
の
一
つ
に
同
僚
と
オ
ン
ラ
イ
ン

休
憩
に
バ
ー
チ
ャ
ル
・
コ
ー
ヒ
ー
ブ

レ
イ
ク
の
導
入
が
あ
り
ま
す
。
北
欧

の
多
く
の
企
業
で
は
労
働
協
約
に
コ

ー
ヒ
ー
休
憩
時
間
の
確
保
を
明
記
す

る
慣
習
も
あ
り
、
オ
ン
ラ
イ
ン
で
繋

が
る
同
僚
と
の
雑
談
で
孤
独
感
や
寂

し
さ
を
取
り
去
る
こ
と
が
欠
か
せ
な

い
と
考
え
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
も
う
一
つ
が
、
オ
フ
ィ
ス
内
の
雑

音
配
信
。
オ
フ
ィ
ス
の
騒
音
を
再
現

す
る
無
料
の
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
「
同
僚

の
音
」
を
立
ち
上
げ
、
電
話
や
キ
ー

ボ
ー
ド
を
打
つ
音
な
ど
を
組
み
合
わ

せ
て
再
生
で
き
ま
す
。
音
楽
ス
ト
リ

ー
ミ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス
の
「
ス
ポ
テ
ィ

フ
ァ
イ
」
な
ど
で
も
配
信
さ
れ
て
お

り
世
界
中
か
ら
反
響
が
あ
り
、
効
率

ア
ッ
プ
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。

北
欧
流
の
在
宅
勤
務

発行


