
近年、日本では少子高齢化による生産年齢人口の減少が続いており、企業経営において人手不足が課題の一つに上げられて
います。特に、中堅・中小企業の皆さまでは採用活動にコストをかけることが難しく、定着に向けた社内体制も不足していることが
多いため、従業員の採用難や早期離職といった課題に直面しています。
是非この機会に「優秀な人財の確保～定着」を目指して課題解決セミナーにご参加くださいませ。

2023人財採用-定着セミナー

セミナー事務局：広島支店 地域戦略室 喜多村・坪田 電話番号：082-243-6893

わたしたちは、人を「財産」と捉え、「人財」と記載します。

この地域中小企業のみなさま 採用から定着までを一気通貫で「伴走」致します。

㈱くるまD様（自動車整備・営業・スタッフ）

予算は変わらず、応募数が2.5倍に増加！
適切な予算で応募数の増加に成功！削減も成功！

㈱Z様（建設・不動産 作業員・営業・事務）

採用単価を1/2に削減！
営業職から作業員まで複数の職種で採用決定！

第一部 14:00～15:00 採用編
👉無駄な費用を掛けず応募数を最大化させるには

講師：株式会社 HR Force

「Recruiting Cloud」 大中小・業界・職種 に関係なく 数多くご活用いただいております。

㈱P様（製造・軽作業スタッフ・事務）

応募単価1/2に削減！毎月安定して目標応募数獲得！

㈱Ｋ塗装店様（塗装・営業・現場管理）

応募数約2倍増加！担当者の大幅な工数削減に成功！

第二部 15:00～16:00 定着編
👉いまさら聞けない人財定着の基本

講師：社会保険労務士法人 サトー

採用は、人財が定着、貢献してはじめて成功と言えます。入り口となるオファーは人財定着の重要なポイントです。
新しいメンバーを迎える準備に問題はないか、「衛生要因」（経営方針、労働条件、福利厚生）を中心に点検の機会として
いただければ幸いです。社会保険労務士の目線で分かりやすく、丁寧に解説致します。

１月24日㈫

令和５年
本セミナーは「カイケツ！」コミュニティ上で開催するオンラインセミナーです。
申込方法は裏面、締切：令和５年１月20日㈮

第一部：14:00～15:00 第二部 15:00～16:00

㈱ハンズ



サトー社金田氏より今週末（10/7㈮）目途に裏面
イベントハブ案内 連携

㈱ハンズ


